Antrag auf Erteilung einer Beschaftigungserlaubnis nach § 39 AufenthG

Bitte vom Arbeitgeber handschriftiich (gut lesbar, méglichst in Blockschrift} oder aber mit Schreibmaschine ausfillen lassen.

|. Arbeitnehmer

Sozialversicherungsnummer (soweit bekannt)

Name, Vorname (n) Geburtsname Geschlecht
[] ménnlich [ weiblich
Geburtsdatum | Geburtsort Staatsangehorigkeit
Wohnadresse in Deutschland
bei StraBe, Hausnummer PLZ, Ort

Bemerkungen / Ergénzende Angaben

| Bedeutung)

(2.B. Schul- /Berufsabschluss/Qualifikation / Vorbeschéftigungszeiten — soweit fiir die Erteilung der Zustimmung von

Ist der Arbeitnehmer Inhaber einer Aufenthaitsgestattung oder Duidung besteht die
Moglichkeit eines (kiinftigen) Beschiftigungsverbots (z. B. § 60a Abs. 6 AufenthG)

Il. Arbeitgeberdaten

Betriebsnummer

Beschéftigungsbetrieb (Firma, Betriebssitz)

StraRe, Hausnummer

PLZ, Ort

Ansprechpartner

!I Telefon Telefax

E-Mail

T

Geplanter Beginn der Beschiftigung:

|
1 Arbeitsverhiiltnis soll befristet sein bis

[ Arbeitsverhiltnis soll unbefristet gelten

Fortsetzung der bisherigen Beschiftigung

[ nein

Oija

Beschiftigungszeitraum (Wochentage, Uhrzeit)

Arbeitsentgelt [J] monatlich [] jihrlich

O Volizeit O Teilzeit EUR/brutto
Wochentag von - bis (Uhrzeit) EUR/netto
Zusitzlich zum Arbeltsentgelt gezahlite
arbeitgeberseitigg Leistungen:
’ EUR
PLZ, Ort der Beschiftigung T
Wird sich der Einsatzort oder die Tatigkeit des Arbeitnehmers in absehbarer Zeit dndern ? [Jja [ nein

Falls ja, welche Anderungen der Tatigkeit oder des Einsatzortes sind zu erwarten ?

Art der Tétigkeit und Berufsbezeichnung

Datum

Unterschrift des Arbeitgebers



@ Bundesagentur flir Arbeit

Arbeitnehmer: Name:

Vorname(n): J Geb.-Datum: Staatsangehdrigkeit:
Arbeitgeber/Beschiftigungsbetrieb: Ansprechpartner: Telefon:

. - Zur Voriage im Verfahren der Zulassung ausléndischer Arbeitnehmer zum
Stellenbeschrelbung deutscheg Arbeitsmarkt ) ’

1. Berufsbezeichnung:

2. Stellenbeschreibung: (Fachrichtung, Funktionsbereich, Branchen, Produkte; bitte ggf. auf gesondertem Blatt fortsetzen)

3. Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen: Fuhrerschein erforderlich:

] Nein
[J Ja, Klasse B
4. Qualifikation:

[ ohne Ausbildung ] Ausbildung als/ zum/ zur-

[ Fachschule [ Hoch-/Fachhochschule (] sonstige:

5. Arbeitszeit: Bei Teilzeit und geringfugiger Beschéftigung bitte die |
Lage und Verteilung der Arbeitszeit angeben:

0O vollzeit: Std./ Woche | Montag von bis

[ Teilzeit: Std./ Woche | Dienstag von bis

O geringfligige Beschaftigung: Std./ Monat | Mittwoch von bis

[ sonstige (bitte auf einem gesonderten Blatt) Donnerstag  von bis

6. Einsatzort(e): Freitag von bis
Samstag von bis
Sonntag von bis

7. Voraussichtliche Dauer der Beschiftigung: 8. Stelle zu besetzen:

[J unbefristet Oab  sofort

[ befristet bis: [Jab:

9. Lohn/Gehalt It. Arbeitsvertrag

{1 stundlich (€ brutto): [] monatlich (€ brutto): [ zusatzlich, geldwerte Leistungen (€ brutto)

[ gem#R Tarifvertrag (bitte angeben): [ Ortsiibliche Bezahlung

10. Sind Sie bereit bevorrechtigte Arbeitnehmer einzustelien?
[Ja [ Nein (ausfinhriiche Begriindung bitte auf gesonderiem Blatt)

Die Bundesagentur fir Arbeit ist gesetzlich zur Prifung verpflichtet, ob geeignete bevorrechtigte Bewerber vorhanden sind. Ergibt die
Arbeilsmarktprifung, dass bevorrechtigle Arbeitnehmer zur Verfilgung stehen, kann eine Zustimmung grunds&tzlich nicht erteilt wer-
den. Mit Erteilung eines Vemittlungsauftrags kdnnen Vemnittlungsvorschiige unterbreitet werden.

Welche Art der Bewerbung wiinschen Sie? [ schritlich [telefonisch [ persénlich

Ich bin damit einverstanden, dass mein Stellenangebot unter www.arbeitsagentur.de verdffentlicht
wird: [ ] mit Namen und Anschrift [ anonym (Chiffre) [J Nein

Die Angaben in dieser Stellenbeschreibung entsprechen den Inhalten des Arbeitsvertrages, der zwischen dem bezeichneten Unterneh-
men und dem Antragstelier geschlossen wird.

Mir ist bekannt, dass der Arbeitgeber, bei dem ein Auslander beschiftigt werden soll, der dafiir eine Zustimmung oder Arbeitserlaub;
nis-EU benétigt, der Bundesagentur fir Arbeit Auskunft iiber Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu ertei-
len hat (§ 39 Absatz 2 Satz 3 Aufenthaltsgesetz).

Mir ist bekannt, dass diese Stellenbeschreibung an Dritte (Kommune, Gemeinsame Einrichtung nach SGB 1) zur Suche nach bevor-
rechtigten Bewerbern weitergegeben werden kann.

Ort, Datum Firmenstempel und Unterschrift des Arbeitgebers

1D:14995_05/2011



