Unternehmensbefragung
Stadt Villingen-Schwenningen 2021

Prasentation ausgewahlter Ergebnisse

11.11.2021

DR. PAUL WERNER




GEFAK

* Seit 1990 in Marburg
* 20 festangestellte Mitarbeiter
* Nachhaltige Wirtschaftsforderung
*  CRM-System KWIS
* Fachkraftesicherung
* Gewerbeflachenmanagement
e Kunden: 250 Stadte und Regionen
* Leitbild Nachhaltigkeit seit 2009

* U.a. Mitarbeitergefiihrte GmbH; solidarisches
Gehaltsmodell

* Nachhaltigkeitsberichte (Gemeinwohlbilanz)
-2 www.gefak.de
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Wir s;md ein
GEMEINWOHL T)“
UNTERNEHMEN

und erstellen die Gemeinwohl-Bi\anz



Unternehmensbefragung Stadt VS 2021.: Iﬁl
Themen und Zielgruppe m—

GEFAK
Themen
1. Standortzufriedenheit
2. Fachkraftesicherung
3. Kooperationen und Betriebliche Entwicklungsplane
4. Flachenbedarf der ansassigen Betriebe
5. Anforderungen an die Wirtschaftsforderung

Zielgruppe
1.235 Betriebe (alle Branchen, ab 3 Beschaftigte)
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Unternehmensbefragung Stadt VS 2021.: Iﬁl

Resonanz und Methodik GEFAK

Rucklauf
» 372 Fragebogen (ca. 32 %)
* 13.192 Beschaftigte

Methodik

* Online-Befragung mit Anschreiben

* nicht-anonym

* Daten liegen der Stadt zur weiteren Nutzung vor
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Unternehmensbefragung
Stadt Villingen-Schwenningen 2021

Standortzufriedenheit




Zufriedenheit mit den Standortfaktoren (Mittelwerte) Q
GEFAK

Uberregionale StraRenanbindung 2,37
Uberregionale Schienenanbindung S8
Flughafenanbindung 3,51

Ortliche Verkehrsanbindung (StraRe) 2,33

Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

Ndhe zu Kooperationspartnern

Nihe zu Hauptkunden 2,40

Verflgharkeit von Gewerbefldchen

Preisniveau der Gewerbeflachen

Internetanbindung / Breitbandversorgung 292
Verfligharkeit von Wohnflachen 3,23

3,36 <=n<=
358

Preisniveau der Wohnfldchen
Verfligharkeit von qualifizierten Arbeitskradften
Verflgbarkeit von allgemeinen Arbeitskraften 3,18
Ndhe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen 2,39
Aus- und Weiterbildungsangebote
Schulangebot im Stadtgebiet 2,39
Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)
Kultur- und Freizeitangebot
Tourismusangebot/ Bekanntheit der Stadt 1=sehr gut
bis

5 =sehr schlecht

——— Zufriedenheit

331 ==== Mittelwert
© GEFAK mbH 2021

Hotelangebot und Tagungskapazitdten
Restaurationshetriebe und Ausgehmoglichkeiten
Héhe der Gewerbesteuer

Service der Wirtschaftsforderung (WTVS)

Service der Stadtverwaltung Villingen-Schwenningen

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort 2,47

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 450 500
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Zufriedenheit mit den Standortfaktoren IE'

Ortliche Verkehrsanbindung (StraRe) 88 14
Schulangebot im Stadtgebiet 90 10
Né&he zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen | ICERID 83
Uberregionale StraRenanbindung [N 112 0|

292

eee <=n<=

358
Verfigbarkeit von qualifizierten Arbeitskriften 107 | 69 |
Flughafenanbindung 109
Preisniveau der Wohnflachen 143 “
Hohe der Gewerbesteuer [ 165

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

Wschrgut m2 3 =4 msehrschlecht © GEFAKmbH 2021
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Wichtigkeit der Standortfaktoren IE'

Internetanbindung / Breitbandversorgung “ 23
Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften 203 23
Ortliche Verkehrsanbindung (StraRe) 51
. c
Nahe zu Hauptkunden 124 57 189
YY) <=n<=
328
Tourismusangebot/ Bekanntheit der Stadt  [JERIN 99
Hotelangebot und Tagungskapazititen [FER 87 | 68 |
Uberregionale Schienenanbindung m 68 144
Flughafenanbindung m 54 176

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0O% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

B sehr wichtig 2 3 24 munwichtip © GEFAK mbH 2021

DR. PAUL WERNER 11.11.2021 8




Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit g
GEFAK

Uberregionale StraBenanbindung
Uberregionale Schienenanbindung
Flughafenanhindung ik

Ortliche Verkehrsanbindung (Strafe)
Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)
Nahe zu Kooperationspartnern
Nahe zu Hauptkunden
Verfiigharkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbeflachen
Internetanbindung / Breitbandversorgung
Verfiigharkeit von Wohnflichen 3,23
Preisniveau der Wohnflachen
Verfiigharkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Verfiigharkeit von allgemeinen Arbeitskraften
Nahe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Aus-und Weiterbildungsangebote
Schulangebotim Stadtgebiet
Kinderbetreuungsangebote {Krippe, Kita)
1 =sehr gut/ sehr wichtig
bis
5 = sehr schlecht / unwichtig
e Zufriedenheit
(292 <=n <=258)
Wichtigkeit

Hohe der Gewerbesteuer 3.3 (289 <=n <=338)
© GEFAK mbH 2021

Kultur- und Freizeitangebot
Tourismusangebot/ Bekanntheit der Stadt
Hotelangebot und Tagungskapazitaten

Restaurationshetriebe und Ausgehmoglichkeiten

Service der Wirtschaftsforderung {(WTVS) 290

Service der Stadtverwaltung Villingen-Schwenningen 2,89
T T L) I T T T 1

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 350 400 450 5,00
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DR. PAuL WERNER

Standortfaktoren — Vergleich VS 2021 mit 2016

Uberregionale StraRenanbindung
Uberregionale Schienenanbindung
Flughafenanbindung

Ortliche Verkehrsanbindung (StraRke)
Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

Nahe zu Kooperationspartnern

Nidhe zu Hauptkunden

Verfugbarkeit von Gewerbefldchen
Preisniveau der Gewerbefldchen
Internetanbindung / Breitbandversorgung
Verfugbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Verfugbarkeit von allgemeinen Arbeitskraften
Néhe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Aus- und Weiterbildungsangebote
Schulangebot im Stadtgebiet
Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)
Kultur- und Freizeitangebot

Hotelangebot und Tagungskapazitaten

Service der Stadtverwaltung Villingen-Schwenningen

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

11.11.2021

2,25 2,37
3,43
3,58
2,34
2,41
2,44
3,34
3559

1=sehr gut

bis

5 = sehr schlecht

s ZUfriedenheit 2021
(91<=n <=111)
Zufriedenheit 2016
(91<=n <=114)

© GEFAK mbH 2021

1,00

1,50

2,46 247

2,00 250 3,00 3,50

4,00

4,50 5,00

GEFAK
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Standortfaktoren — Vergleichsregionen IE'

Vergleichsstadteim Bericht: Ludwigsburg, Ingolstadt, Zwickau

. 2,38
Uberregionale Strakenanbindung

Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)
N&he zu Hauptkunden

Verfugharkeit von Gewerheflachen
Preisniveau der Gewerbeflachen
Internetanbindung / Breitbandversorgung
Verfiigharkeit von Wohnflachen
Preisniveau der Wohnflachen

Verfugbarkeit von Arbeitskraften

3,37
Ndhe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen 2,36
Aus- und Weiterbildungsangebote 2,52
Schulangebotim Stadtgebiet 2,34 ;i:se"’ gut

5 =sehr schlecht
Villingen-Schwenningen

(224 <=n <=270)

Ludwigsburg (197 <=n <=233)
© GEFAK mbH 2021

Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)

Kultur- und Freizeitangebot

Hotelangehot und Tagungskapazitaten

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

)
I L) T L] T I L] 1

1,00 150 2,00 250 3,00 350 4,00 450 500
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Standortfaktoren — Vergleichsregionen IE'

Vergleichsstadteim Bericht: Ludwigsburg, Ingolstadt, Zwickau

. , , 184 2,38
Uberregionale StraRenanbindung

Uberregionale Schienenanhindung
Ortliche Verkehrsanbindung (StraRRe) 2,03
Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

Ndhe zu Hauptkunden 2,0

Verfugharkeit von Gewerbeflachen

Preisniveau der Gewerbeflachen 3,0: 3,04
Internetanbindung / Breitbandversorgung

Verfugbarkeit von Wohnfldchen

Preisniveau der Wohnflachen 3,81
Verfiugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften : 3,55
Verfugbarkeit von allgemeinen Arbeitskraften
N&dhe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Aus- und Weiterbildungsangebote
Schulangebotim Stadtgebiet 1= sehr gut
bis

Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita) 2,49 2,79 5 = sehr schlacht

Villingen-Schwenningen
(224 <=n <=270)

Ingolstadt (133 <= n <=190)
© GEFAK mbH 2021

Kultur- und Freizeitangebot 2,78

2,79

Hotelangebot und Tagungskapazitaten 2,28

Service der Wirtschaftsforderung 2,86

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort 2,17 2,45

1,00 150 200 2,50 3,00 3,50 4,00 450 500
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Standortfaktoren — Vergleichsregionen

Vergleichsstadteim Bericht: Ludwigsburg, Ingolstadt, Zwickau

Uberregionale StraRenanbindung

Ortliche Verkehrsanbindung (StraRe)
Offentlicher Nahverkehr (Bus / Bahn)

Nahe zu Hauptkunden

Verfugbarkeit von Gewerbeflachen
Internetanbindung / Breitbandversorgung
Verfugharkeit von Wohnflachen

Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Verflgbarkeit von allgemeinen Arbeitskraften
Nahe zu Hochschulen / Forschungseinrichtungen
Aus- und Weiterbildungsangehote
Schulangebot im Stadtgebiet
Kinderbetreuungsangebote (Krippe, Kita)
Kultur- und Freizeitangebot

Hotelangehot und Tagungskapazititen

Service der Wirtschaftsférderung

Service der Stadtverwaltung

Gesamtzufriedenheit mit dem Standort

1,94

2,38

1=sehr gut

bis

5 = sehr schlecht
Villingen-Schwenningen
(224 <=n <=270)
Zwickau (101 <= n<=126)
© GEFAK mbH 2021

1,00

DR. PAuL WERNER 11.11.2021

1,50

¥ L] ¥ ¥ L] T L

2,00 250 3,00 350 4,00 450 5,00
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Do ey U B
GEFAK

Stadtverwaltung

Elnkaufsmoghchkelten tv orgungsméglichkeiten

tarke |rtschaft

Klima Doppelstadt

UmgebungNatur Kulturangebot
an scg:haftl—ageStadtbl d

aaaaa

Infrastruktur Lebensqualitat

ezl ANeNStadzs:s
erkehrsanbindung
Hochschule(n)

Uberschaubar
Freizeitangebot




Drei negative Gedanken zu VS IE'

Gewerbeflachen Stadtrat Gewerbesteuer

Attraktivitat

Innova tionshemmnis:

Freizeit: mqebt &Sau berke|tFachkraftemangel
Stadtverwaltung

Zustand der_Stralden

Aussterb%n der Innenstadte
Breitbandausbau oppes adtOPNV

Fehlende Vision Pa Angebote fur Jungere

Frelzeltangebo e platZSItqu

Innerstadtischer Verkehr B U rOkratlb
Gastronomie
Anbindung Bahn

ar platzgebuhren
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Unternehmensbefragung
Stadt Villingen-Schwenningen 2021

Fachkraftesicherung




Arbeitskraftebedarf in den nachsten zwolf Monaten (1) IE'
GEFAK

Arbeitskraftebedarf insgesamt
davon:
Gelernte Arbeitskrafte gewerblich / technisch [ 117 (54,7 %)
Auszubildende [[NNGGEGEGEGEEGEGE o1 (425 %) n=372
Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch _ 77 (36,0 %)
Angelernte Arbeitskrafte [N 75 (35,0 %)
Hochschulabsolvent:innen _ 57 (26,6 %)

Gelernte Arbeitskrifte medizinisch / sozial [l 19 (8,9 %) © GEFAK mbH 2021

0 25 50 75 100 125 150 175 200
Anzahl {Anteil) der Eetriehe
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Arbeitskraftebedarf in den nachsten zwolf Monaten (2)

Arbeitskrifte Unternehmen Unternehmen, die den Summierter
mit Bedarf Bedarf quantifiziert haben  Arbeitskraftebedarf

Hochschulabsolvent:innen 57 40 110
Gelernte Arbeitskrafte

117 88 307
gewerblich / technisch
Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch 77 58 108
Gele'rr'\t(.e Arbe|tsk.rafte 19 12 66
medizinisch / sozial
Angelernte Arbeitskrafte 75 48 428
Auszubildende 91 62 137
Summe: 214* 167* 1.156

*Uberschneidungsfrei
DR. PAUL WERNER 11.11.2021

|

GEFAK
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Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung IE'

Gelernte Arbeitskréfte gewerblich / technisch “ 23 5

Angelernte Arbeitskrafte

Hochschulabsolvent:innen | EEEEEEETH 1

Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch 21 n=197

auszobiidende [INECHNNNNNN 23

Gelernte Arbeitskrafte medizinisch / sozial

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

[ JE! eventuell Hnein © GEFAK mbH 2021
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Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei |ﬁ|
Auszubildenden —

n=126

Bewerber:innen sind nicht zu einem Ortswechsel
hierher bereit

Es sind zu wenig Bewerber:innen auf dem Markt 72 46
Bewerber:innen haben nicht die erforderliche
e 51 48
Qualifikation
Fehlende Attraktivitat des Berufshildes 47 50

Unbekanntheit des Unternehmens 19 72

Bewerber:innen haben zu hohe

Gehaltsvorstellungen = E

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja H nein € GEFAK mbH 2021 |
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Ursachen fir die Stellenbesetzungsprobleme bei |ﬁ|
Fachkraften —

Es sind zu wenig Bewerber:innen auf dem Markt 165 16

Bewerber:innen haben nicht die erforderliche
I 126 36
Qualifikation
Fehlende Attraktivitat des Berufshildes 77 65
n=195
Bewerber:innen haben zu hohe
74 74
Gehaltsvorstellungen
Bewerber:innen sind nicht zu einem Ortswechsel
. . 57 73
hierher bereit
Unbekanntheit des Unternehmens 27 101

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja Hnein © GEFAK mbH 2021
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Ursachen fiir die Stellenbesetzungsprobleme bei Iﬁl
Angelernten Arbeitskraften m—

Es sind zu wenig Bewerber:innen auf dem Markt 72 46

Bewerber:innen haben nicht die erforderliche

Qualifikation 51 ==

Fehlende Attraktivitat des Berufshildes 47 50
n=138

Bewerber:innen sind nicht zu einem Ortswechsel

hierher bereit 5 56

Unbekanntheit des Unternehmens 19 72

Bewerber:innen haben zu hohe

Gehaltsvorstellungen 11 83

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja H nein © GEFAK mbH 2021
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Ursachen fiir die Stellenbesetzungsprobleme bei Iﬁl
Hochschulabsolventen —

Es sind zu wenig Bewerber:innen auf dem Markt

Bewerber:innen haben zu hohe
56 il
Gehaltsvorstellungen

Bewerber:innen haben nicht die erforderliche
Qualifikation

Bewerber:innen sind nicht zu einem Ortswechsel

n=132

hierher bereit

Unbekanntheit des Unternehmens 29 63
Fehlende Attraktivitdt des Berufsbildes 27 64
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja H nein © GEFAK mbH 2021 |

DR. PAUL WERNER 11.11.2021 23




Betriebliche MaBBnahmen zur Fachkraftesicherung Iﬁl
(Auswahl) =

GEFAK
Lohn-/ Gehaltserhéhungen 171 35
Weiterbildung 179 13“
Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B.
L 171
Arbeitszeitkonto)
Betriebliche Gesundheitsforderung 41
n=278

Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing

Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-
Office)

H w
[ o
=
=
[F§]
0
‘l H

Ausbildung / Duales Studium

=
¥

Ausrichtung der Arbeitsprozesse auf die

. . 71
BedUlirfnisse dlterer Menschen

]
==

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe
Hja geplant  HEnein GEFAK mhH 2021
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Employer Branding liber Social Media IE'

GEFAK
Employer Branding liber Social Media insgesamt
davon
Facebook n=372

Instagram 86 (63,8 %)
Linkedin  |EEG_—N o (20,0 %)
xing |GG 7 (37,6 %)

Andere [ 12 (9.6 %) © GEFAK mbH 2021

0 15 30 45 60 75 90 105 120
Anzahl (Anteil) der Betriehe
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Unternehmensbefragung
Stadt Villingen-Schwenningen 2021

Kooperationen und
Betriebliche Entwicklungsplane




Regionale Unternehmenskooperationen —

Bestand und Potenzial

Kooperation insgesamt

Transport / Logistik

Einkauf

Marketing und PR
Energiebeschaffung
Weiterbildung / Qualifizierung
Produktion

Ausbildung
Mitarbeiterrekrutierung
Maschinen- / Geratenutzung
Forschung und Entwicklung

Energieerzeugung

DR. PAuL WERNER

]

181 (48,7 %
145 (39,0 %)

78 (43,1 %
24 (16,6 %)

73 (40,3 %
28(19,3 %)

72 (39,8 %
45 (31,0 %)

63 (34,8 %

29 (20,0 %)

n=247

59 (32,6 %
56 (38,6 %)

56 (30,9 %

25(17,2%)

52(28,7 %
52(35,9%)

44(24,3 %
77 (53,1%)

38 (21,0 %
18 (12,4 %)

25 (13,8 %

34 (23,4 %) W bestehend

vorstellbar

22 (12,2 %)

21 (14,5 %) © GEFAK mbH 2021

25 50 75 100
Anzahl {Anteil) der Betriebe

125 150 175
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Verbesserungen von Aspekten der Digitalisierung Iﬁl
durch die Corona-Pandemie —

GEFAK
IT-Kompetenz der Mitarbeitenden
Home-Office 106 156
Mobiles Arbeiten (von uberall) 102 157 n=273

i|

Datenschutz & IT-Sicherheit 166

Breitbandanbindung 41 209

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja Hnein GEFAKmbH 2021 |
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Aussagen zum Home-Office/mobilem Arbeiten IE'

Durch die verstarkte Nutzung digitaler 99 a1
Kommunikationsformen entfallen Dienstreisen
Nach der Pandemie wird die Bedeutung von Home-

Office wieder sinken 81 >4 -

In der Krise haben sich Optionen zur Verbesserung
betrieblicher Ablaufe ergeben, die auch nach der a3 79 67
Pandemie noch nitzlich sein werden

n=283

Bereits vor der Corona-Pandemie war Home-Office

bei uns mdéglich 44 @ 127
Durch die Pandemie hat Home-Office stark an
30 54 131
Bedeutung gewonnen
Durch die Etablierung von mohilem Arbeiten E
.. . .. .. .. . 25 64 181
kénnen wir perspektivisch Blroflache einsparen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

m Trifft voll zu trifft eher zu trifft weniger zu m Trifft Gberhaupt nicht zu © GEFAK mbH 2021
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Betriebliche Entwicklungsplane bis 2024 — Panel

Einflhrung neuer Dienstleistungen oder Produkte

Einfihrung neuer Verfahren / Prozessoptimierung

Neueinstellung von Beschaftigten

Abbau der Beschaftigtenzahl

Standortmodernisierung

Standorterweiterung

Standortverlagerung

Errichtung zusatzlicher Standorte

Betriebslibergabe

11.11.2021

DR. PAUL WERNER

57,58 % (57)

40,82 % (40

43,43 % (43)

66,33 % (65

60,61 % (60)

B 20a%(2)
3,03 %(3)

55,10 % (54

37,37 % (37)

21,43 % (21

28,28 % (28)

B .12%(6)

11,11 % (11)

I 1122 % (11)

9,09 % (9)

18,37 % (18

7,07 % (7)

n=117

m Planungen 2021 (n = 98)
Planungen 2016 (n = 99}
© GEFAK mbH 2021

% 10% 20% 30% 40%

Anzahl {Anteil) der Betriebe

50% 60%

30




Unternehmensbefragung
Stadt Villingen-Schwenningen 2021

Flachenbedarfe




Gewerbeflachenbedarf in den kommenden Jahren IE'

GEFAK
Flachenbedarf
darunter
gurofiache |GG :: 5 ¢
Lagerfliche | :7 (46,3%) n=372

Gewerbegrundstlick 29 (36,3 %)

Produktionsflache 26 (32,5 %)

Verkaufsflache 13 (16,3 %)

© GEFAK mbH 2021

C}I

15 30 45 60 75

Anzahl {Anteil} der Betriebe
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Gewerbeflachenbedarf — Quantifiziert IE'

Betriebe mit

Art des Flichenbedarfs Betriebe mit Bedarf e - insgesamt Umfang in m?
quantifiziertem Bedarf
1. Gewerbegrundstiick 31 19 50.990
2. Biroflache 43 29 8.535
3. Lagerflache 37 26 18.330
4. Produktionsflache 26 18 15.880
5. Verkaufsflache 13 9 2.280
Summe 2. - 5. 70* 48* 45.025

*Uberschneidungsfrei, Mehrfachnennungen moglich
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Breitbandanbindungen — derzeit vorhanden und Iﬁl
zukiinftiger Bedarf S—

derzeitig 20 51 66 91

Bedarf bis 2024 | il 48 144 n=228

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0%  100%
Anzahl bzw. Antell der Betriebe

<= 16 Mbit/s m17-49 Mbit/s m50-99 Mbit/s 100 ader mehr Mbit/s © GEFAK mbH 2021 |
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Unternehmensbefragung
Stadt Villingen-Schwenningen 2021

Anforderungen an die Wirtschaftsforderung




|

GEFAK

Kundenfreundlichkeit
Qualitat der Dienstleistung
n=232

Beratungsangebot

Erreichbarkeit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Unternehmen

W sehr zufrieden =2 3 =4 munzufrieden © GEFAKmbH 2021
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Wichtigkeit von Wirtschaftsforderungsaktivitaten IE'

4=
~lJ

oy
9, |
N

=]

Imagewerbung fur die Stadt als Wirtschaftsstandort

Zentraler Ansprechpartner in der Stadtverwaltung flr
wirtschaftliche Belange

Begleitung in Genehmigungsprozessen

(53]
P

Bereitstellung lokaler Struktur- und Wirtschaftsdaten

S
o
w0

Vermittlung von Gewerbeflachen/-immobilien
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Angebot von Unternehmensnetzwerken

Beratung und Vermittlung zu Angehoten von

81
Netzwerkpartnern
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Erstberatung fur Grundung und Betriebsnachfolge

€0

Firmenbesuch vor Ort E 79
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Konkreter Bedarf an Wirtschaftsforderungsaktivitaten

Imagewerbung flr die Stadt als
Wirtschaftsstandort

Angebot von Unternehmensnetzwerken

Vermittlung von Gewerbeflachen/-immobilien

Bereitstellung lokaler Struktur- und
Wirtschaftsdaten

Beratung und Vermittlung zu Angeboten von
Netzwerkpartnern

Zentraler Ansprechpartner in der
Stadtverwaltung fir wirtschaftliche Belange

Begleitung in Genehmigungsprozessen

Erstberatung flr Grindung und
Betriebsnachfolge

Firmenbesuch vor Ort

11.11.2021

DR. PAUL WERNER

50 (25,3 %)
42 (21,2 %)
38 (18,9 %)
34 (17,3%)
33 (16,8 %)
29 (14,1 %)

21 (10,5 %)

20(10,1 %)

16 (8,3 %)

© GEFAK mbH 2021
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Wichtigkeit von Netzwerkpartneraktivitaten IE'

=
o

Imagewerbung fur die Region als Wirtschaftsstandort

Initiative zur Anwerbung von Arbeitskraften 50

Fordermittelberatung 61

Firmenspezifische Angebote zu Fort- und Weiterbildungen 59
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Bereitstellung regionaler Struktur- und Wirtschaftsdaten 60

n=244

37
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Unterstlitzung bei der Betriebsnachfolge

Unterstutzung fUr Existenzgriunder:innen 30

Organisation von Informationsveranstaltungen 64

Energieberatung 79
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Konkreter Bedarf an Netzwerkpartneraktivitaten EI

Initiative zur Anwerbung von Arbeitskraften 58 (30,5 %)
Fordermittelberatung 53 (27,9 %)
Imagewerbung flr die Region als _ o
Wirtschaftsstandort 34 (18,9 %)
Firmenspezifische Angebote zu Fort- und
Weiterbildungen _ 28 (15,3 %) n = 199
Unterstltzung bei der Betriebsnachfolge _ 27 (14,4 %)
Bereitstellung regionaler Struktur- und .
Wirtschaftsdaten _ 24 (13,0%)
Organisation von Informationsveranstaltungen _ 22 (12,3 %)
Energieberatung _ 21 (11,2 %)

Unterstitzung fir Existenzgriinder:innen - 5(2,7 %) GEFAK mbH 2021
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(Zwischen)Fazit IE'

Handlungsfelder

Fachkrafte

Breitband- und Mobilfunkversorgung
Wohn- und Gewerbeflachen

Mobilitat und Verkehr

Weitere konkrete Bedarfe der Unternehmen

1.
2.
3.
4.
5.
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