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1. Schulsozialarbeit in Villingen-Schwenningen

Die Stadt Villingen-Schwenningen beauftragt freie, anerkannte Trager der Jugendhilfe mit der
Erfillung von Aufgaben der Jugendsozialarbeit (Schulsozialarbeit) an stadtischen Schulen. Es
besteht die Moglichkeit, dass sich die Anstellungstrager in einem Tragerverbund zur Erfillung
von Aufgaben der Jugendsozialarbeit zusammenschlielRen.

Innerhalb der Stadtverwaltung ist das Amt fir Jugend, Bildung, Integration und Sport flr die
Koordination des Arbeitsgebiets zur Sicherstellung sowie konzeptionellen Weiterentwicklung
der vom Gemeinderat beschlossenen Schulsozialarbeit an stadtischen Schulen zustandig.

Sozialraumorientierung

In der Stadt Villingen-Schwenningen ist die padagogische Arbeit im gesamten
Leistungsspektrum der Kinder- und Jugendhilfe sozialrdumlich (Ebene der Stadtteile)
ausgerichtet (siehe Anhang 1), also auch die Schulsozialarbeit. Schulsozialarbeit stellt eine
wichtige Schnittstelle zwischen Schule und Jugendhilfe dar. Eine tragerlbergreifende
Vernetzung der Schulsozialarbeit in den Sozialraumen ist hierbei deshalb ein zentraler Faktor.

Abbildung 1: Sozialrdume der Stadt Villingen-Schwenningen



2. Auftrag und rechtliche Grundlagen
2.1. Definition

Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe, bei dem sozialpddagogische Fachkrafte
kontinuierlich am Ort Schule tatig sind, um junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen,
schulischen ~ und  beruflichen Entwicklung zu  férdern, dazu  beizutragen,
Bildungsbenachteiligung zu vermeiden und abzubauen, Erziehungsberechtigte und
LehrerInnen bei der Erziechung und dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz zu beraten
und zu einer schilerfreundlichen Umwelt beizutragen (z.T. nach Speck 2006: 23).
Unterrichtsgeschehen und Schulsozialarbeit sind dabei klar zu trennen.

Schulsozialarbeit ist ganz Uberwiegend individuelle Einzelfallarbeit. Die Handlungsstrategie
hinsichtlich der Methoden der Schulsozialarbeit in Villingen-Schwenningen richtet sich also in
erster Linie auf schilerbezogene Einzelfallhilfe und Beratung, ggf. unter Einbeziehung der
Eltern und Familien. Mit den Lehrkraften findet ein regelmafiger Austausch, ggf. in Form von
Fallbesprechungen statt. (siehe Gliederungspunkte 3 und 4). Die Zustandigkeiten der
Schulsozialarbeit sind in Abgrenzung zu den Zustandigkeiten der Schule / Lehrkrafte zu
betrachten (siehe Gliederungspunkt 4.1).

2.2. Rechtliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fir das Leistungsangebot Schulsozialarbeit am Standort Schule
sind im SGB VIII verortet. Darlber hinaus ist die Schulsozialarbeit im Kinder- und
Jugendhilfegesetz flir Baden-Wirttemberg (LKJHG; Ausfihrungsgesetz des Landes), im
Schulgesetz fir Baden-Wlrttemberg (SchG) sowie in Erlassen und Richtlinien (u. a.
Fordergrundséatze) begrindet. Schulsozialarbeit wird als Leistungsangebot der Kinder- und
Jugendhilfe - als sozialpadagogisches Handeln am Ort Schule — verstanden. Schulsozialarbeit
als Leistungsangebot gemaf 8 13a SGB VIII nF wird folgendermafien definiert:

‘Schulsozialarbeit umfasst sozialpddagogische Angebote nach diesem Abschnitt, die
jungen Menschen am Ort Schule zur Verfligung gestellt werden. Die Trdger der
Schulsozialarbeit arbeiten bei der Erfillung ihrer Aufgaben mit den Schulen zusammen”
(vgl. 13 S.1+2 SGB VIl nF)

Unter Bezug auf § 1 SGB VIII" umfasst Schulsozialarbeit folgendes Leistungsangebot:

In Anlehnung an &8 11 SGB VIII nF (schulbezogene Jugendarbeit) stellt Schulsozialarbeit
erforderliche Angebote der Jugendarbeit zur Verfigung. Die Angebote "sollen an den
Interessen junger Menschen anknlpfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden,
sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu
sozialem Engagement anregen und hinfGhren" (8 11 Abs. 1 SGB VIII nF).

In Anlehnung an 8 13 SGB VIII nF (Zielgruppe und Aufgabenbereich) ist Schulsozialarbeit
als Unterfall der Jugendsozialarbeit geregelt.

"Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligung oder zur Uberwindung
individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem Malle auf Unterstlitzung angewiesen
sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe sozialpadagogische Hilfen angeboten werden,

1" Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere junge Menschen in
ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen" (vgl. § 1 Abs. 3 SGB VIII).



die ihre schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre
soziale Integration fordern" (8 13 Abs. 1 SGB VIII nF).

In Anlehnung an & 14 SGB VIII verfolgt Schulsozialarbeit einen erzieherischen Kinder- und
Jugendschutz. Angebote der Schulsozialarbeit "sollen junge Menschen befahigen, sich vor
gefahrdenden Einflissen zu schitzen und sie zu Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und
Eigenverantwortlichkeit sowie zur Verantwortung gegenUber ihren Mitmenschen flhren" (8
14 Abs. 1 SGB VIII nF).

In Anlehnung an &8 16 SGB VIl nF (Forderung der Erziehung in der Familie) leistet
Schulsozialarbeit Beratung in Erziehungsfragen und tragt damit zur allgemeinen Foérderung der
Erziehung in Familien bei. Schulsozialarbeit berdt Schilerinnen und Schiler, Eltern /
Erziehungsberechtigte und tatigt praventive Angebote fir Schilerinnen und Schuler und Eltern
/ Erziehungsberechtigte zur Vermeidung von Erziehungsschwierigkeiten und zur
Verbesserung erzieherischer Kompetenzen.

In Anlehnung an § 81 SGB VIII nF (Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit Schule) leistet
Schulsozialarbeit die geforderte Kooperation mit Schule und mit 6ffentlichen Einrichtungen
und Institutionen im Umfeld von Schule, die Einfluss auf die Lebenssituation junger Menschen
und ihrer Familien haben. Der schulische Lebensraum wird mit anderen Jugendhilfeleistungen
vernetzt.

3. Selbstverstandnis, Zielsetzung und Zielgruppen

Schulsozialarbeit ist ein professionelles sozialpddagogisches Angebot am Lern- und
Lebensraum Schule. Vor allem schulpflichtige Schilerinnen und Schuler aller Altersstufen
sowie deren Eltern / Erziehungsberechtigten und Familien sind die Zielgruppe der
Schulsozialarbeit. Mit Lehrkrafte, pddagogische Mitarbeiterinnen im Ganztag und sonstige
am Schulleben Beteiligten finden einzelfallbezogen nach Bedarf Fallbesprechungen statt.

Die Arbeitsschwerpunkte der Schulsozialarbeit richten sich an der Einzelfallhilfe aus und
orientieren sich an den jeweiligen Bedarfen der Schilerinnen und Schulern vor Ort. Innerhalb
der Vorgaben der Rahmenkonzeption gestaltet Schulsozialarbeit in Absprache mit der Schule
und unter Einbeziehung des Auftraggebers Stadt Villingen-Schwenningen eine Konzeption
unter Konkretisierung von Zielsetzungen. Hierbei geht es um die konkrete Ausgestaltung der
Schulsozialarbeit vor Ort. Die Konzeption sowie die Arbeit der Schulsozialarbeit vor Ort
orientieren sich an der Rahmenkonzeption Schulsozialarbeit. In diesem Gestaltungsfeld
orientiert sich Schulsozialarbeit an sozialpddagogischen und sozialarbeiterischen fachlichen
Prinzipien. Hierzu zahlen:

Ganzheitlichkeit, Freiwilligkeit, Vertraulichkeit und Parteilichkeit,
Ressourcenorientierung und Bedurfnisorientierung sowie Beteiligungsorientierung,
Sozialraumorientierung und

Niedrigschwelligkeit (vgl. Grundsatze des Ministeriums 2020: 2).

Ziel der Schulsozialarbeit in Villingen-Schwenningen ist, gemeinsam mit allen Beteiligten
zur Foérderung der schulischen, personalen, sozialen und beruflichen Entwicklung und
Lebensbewaltigung der Schilerinnen und Schiler beizutragen. Darlber hinaus zielt die
Schulsozialarbeit in Villingen-Schwenningen darauf ab, zur Verringerung von Belastungen,
Problemlagen und Benachteiligungen der Schilerinnen und Schiler beizutragen, indem sie
begleitend dabei unterstiitzt werden, ihre Starken zu entwickeln, Ressourcen zu erschlieRen
und eigene Lebensperspektiven zu erarbeiten. Die Gestaltung eines schilerfreundlichen Lern-
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und Lebensortes Schule steht im Mittelpunkt, um Ausgrenzung, Stigmatisierung und das
Risiko des Scheiterns zu verringern (vgl. u. a. Kooperationsverbund 2015: 11).

4. Arbeitsbereiche und Kernaufgabe
4.1. Leistungsspektrum

Unter Berlcksichtigung des jeweiligen Bedarfes vor Ort an den Schulen gehdren zum
Leistungsspektrum der Schulsozialarbeit in Villingen-Schwenningen folgende Aufgaben:

Einzelfallhilfe und Beratung,

sozialpadagogische Gruppenarbeit mit Schilerinnen und Schilern, Schiler-Projekte,
innerschulische und aufderschulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit,

offene Angebote.

In der Regel sind folgende Zeitanteile fir die Aufgabengebiete vorgesehen:
e Einzelfallhilfe und Beratung 60% v. H.
e sozialpadagogische Gruppenarbeit mit Schilerinnen und Schdlern, Schiler-Projekte
und offene Angebote 30% v. H.
e innerschulische und aufRerschulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit 10% v.H.

Ausdricklich  nicht zum Leistungsspektrum der Schulsozialarbeit in Villingen-
Schwenningen gehoren:

e organisatorische oder péadagogische Tatigkeiten im Ganztagsbetrieb sowie
sozialpadagogische Angebote und MalRnahmen im Rahmen der Ganztagsschule, die
sich auf den Schulbetrieb beziehen,

e die Kompensation von Unterrichtsausféllen oder die regelmafRige Teilnahme an
Unterrichtsstunden

e Aufsichtsaufgaben aller Art (u. a. Aufsicht beim Mittagstisch, Pausenaufsicht),

e Betreuungsaufgaben aller Art (Betreuung und Aufsicht der Schiilerinnen und Schler
im Ganztag in der Verlasslichen Grundschule (VGS), Hausaufgabenbetreuung), soweit
diese nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit der Aufgabe der Schulsozialarbeit
stehen

e die Festlegung oder Umsetzung von schulischen  Erziehungs- und
OrdnungsmalRnahmen (vgl. u. a. Férdergrundséatze des Landes 2020: 3).

4.2. Einzelfallhilfe und Beratung

Kernaufgabe der Schulsozialarbeit ist die Einzelfallhilfe und individuelle Beratung
(60% v. H.). Das Beratungsangebot richtet sich dabei ganz Uberwiegend an die Schilerinnen
und Schuler und ggf. an deren Eltern und Familien. Im Zusammenhang mit der Einzelfallhilfe
konnen auch Lehrkrafte, padagogische Fachkrafte im Ganztag und der Verlasslichen
Grundschule in die sozialpddagogische Arbeit mit einbezogen werden.

In personlichen Anliegen begleiten, unterstitzen, beraten und helfen Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter situationsangemessen. Hierzu gehdren auch die Krisenintervention,
Deeskalation und Konfliktlosung (wie z. B. Mediation, Streitschlichtung) oder die
Unterstiitzung fir einen erfolgreichen Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf.

4.3. Sozialpadagogische Gruppenarbeit, Projekte und Arbeit mit Schulklassen, offene
Angebote



Zu den weiteren Aufgaben der Schulsozialarbeit in Villingen-Schwenningen zéhlen die
sozialpadagogische Gruppenarbeit und Projekte sowohl in Kleingruppen als auch — im
Ausnahmefall und aufierhalb des Regelunterrichts - im Klassenverband, sowie offene
Angebote (30% v. H.).

Unter sozialpadagogischer Gruppenarbeit, Projekten und Arbeit mit Schulklassen ist ein
breites Spektrum an Angeboten des sozialen und informellen Lernens (wie z.B.
Sozialkompetenztrainings, Streitschlichtungen oder praventive Projekte im Rahmen von
Gewalt- und Suchtpravention) zu verstehen. Gruppenarbeiten und Projekte kénnen sowohl in
Kleingruppen als auch im Klassenverband, in homogenen (z. B. Jungengruppen) oder
heterogenen (z. B. jahrgangsUbergreifenden, altersgemischten) Gruppen eingesetzt werden.
Diese Angebote starken die Kommunikation untereinander, fordern die Solidaritat der
Schulerinnen und Schuler und starken insgesamt das Gemeinschaftsgefihl.

Hierunter sind auch Angebote fUr Eltern / Erziehungsberechtigte (Elternbildung) zu fassen.

Offene Angebote stehen allen Schilerinnen und Schilern offen und sind niedrigschwellig
konzipiert, wie z. B. Schulertreffs oder Schilercafés. Hierdurch eréffnet sich fir die
Schulsozialarbeit die Moglichkeit, mit Schilerinnen und Schilern in Kontakt zu kommen,
AnknUpfungspunkte (wie z. B. fir Beratungsgesprache) zu finden oder Vertrauen aufzubauen.

4.4. Inner- und auRRerschulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit

Innerschulisch kooperieren Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter mit der
Schulleitung, den Lehrkraften, den Schulsekretariaten, den padagogischen Fachkraften in der
Ganztagsschule und VGS, der SMV sowie den Eltern / Erziehungsberechtigten (auch
Elternbeirat).

AuBerschulisch  kooperieren  Schulsozialarbeiterinnen und  Schulsozialarbeiter  mit
unterschiedlichen Ansprechpartnern und Institutionen (wie z. B. Angeboten der Kinder- und
Jugendhilfe, Beratungs- und Anlaufstellen, Amtern, Diensten im Gesundheitsbereich, Polizei,
schulpsychologischem Dienst) und vertreten die Schule in aulRerschulischen Netzwerken im
Sozial- und Lebensraum der Schulerinnen und Schuler (wie z.B. Jugendnetzwerktreffen).
DarUber hinaus Ubernehmen sie eine Mittlerfunktion und vernetzen den schulischen Lern- und
Lebensraum mit anderen Jugendhilfeleistungen (z. B. Leistungen nach SGB VIII und anderen
Sozialgesetzen).

Im gemeinsamen Interesse an der Entwicklung der Schuilerinnen und Schuiler bauen
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter im Sozialraum ein Netzwerk auf, in dem alle
Beteiligten (inner- wie aulerschulische Kooperationspartner) mitwirken kdnnen.
Schulsozialarbeit stellt hierbei das Bindeglied zum Sozialraum dar. In diesem Sinne nutzt
Schulsozialarbeit die vorhandenen Ressourcen des Sozialraums, um  positive
Lebensbedingungen flr die Schilerinnen und Schiler zu schaffen (vgl. u. a. KVJS 2020: 73;
KJS 2015: 5).

4.5. Mitwirkung an Schulentwicklung

Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter kdnnen aktiv in schulischen Gremien (z. B.
Lehrerkonferenzen, Stufenteamsitzungen) mitarbeiten und beteiligen sich an der
Schulentwicklung. Sie beraten in sozialpadagogischen Fragen und Anliegen und
Ubernehmen die Aufgabe, Schule fir den Sozialraum zu 6ffnen und Vernetzungsstrukturen zu
etablieren. Damit tragen sie zur Entwicklung bestmaoglicher Lern- und Lebensbedingungen fir
Schlerinnen und Schiler an stadtischen Schulen in Villingen-Schwenningen bei.



5. Strukturelle Zustandigkeiten und Organisation der Schulsozialarbeit in
Villingen-Schwenningen
5.1. Rdumliche, sachliche und finanzielle Rahmenbedingungen

Die Stadt Villingen-Schwenningen tragt die personellen und sachlichen Kosten der
Schulsozialarbeit. Zu den sachlichen Kosten zdhlt insbesondere die Uberlassung eines
Blroarbeitsplatzes mit entsprechender Ausstattung sowie Telefon- und Internetanschluss.
Folgende Grundausstattung des Bliroarbeitsplatzes ist vorgesehen:

e Smartphone

e Telefon mit Anrufbeantworter

e Notebook und Drucker

e Schreibtisch, Stuhl, abschliel3barer Aktenschrank sowie Regal

e Sitzmoglichkeiten flr (Beratungs-)Gesprache oder externer Raumlichkeit fir

(Beratungs-)Gesprache

Far die Nutzung von Raumlichkeiten zu u.a. Beratungszwecken ist eine flexible Raumnutzung
(Doppelnutzung) zu berlcksichtigen.

Ferner wird den Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern der Zugang zu den
Unterrichts-, Konferenz- und Nebenrdumen, Freiflaichen sowie Multifunktionsgeraten und
Medien des jeweiligen Schulstandortes gewahrt.

5.2. Personelle Rahmenbedingungen

Das Aufgabenfeld der Schulsozialarbeit ist weitreichend und die Anforderungen sind
hochkomplex. Damit ist flir Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter das
Anforderungsprofil, um zur erfolgreichen Gestaltung des Arbeitsalltags beizutragen,
vielschichtig: Eine hohe fachliche Kompetenz (u. a. in Bezug auf die vielfaltigen Lebenswelten
und -kulturen der Schulerinnen und Schler, formelle und informelle Bildung, Schulpéddagogik,
das System Schule, psychologische und rechtliche Kenntnisse), kommunikative, kooperative
und methodische Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein und Selbstorganisation sind
gefordert. Die notwendige berufliche Qualifikation fir die Tatigkeit in der Schulsozialarbeit
Ist gegeben bei einem Hochschulabschluss (Bachelor-, Master- oder Diplomabschluss; hierzu
zahlen auch Studienabschllisse einer Berufsakademie, Fachhochschule oder Dualen
Hochschule) in Sozialarbeit, Sozialpadagogik bzw. vergleichbaren Studiengangen im Bereich
des Sozialwesens. Ausnahmeregelungen sind nach Zustimmung durch den Auftraggeber
Stadt Villingen-Schwenningen im begrindeten Einzelfall moglich (vgl. Ministerium fir Soziales
und Integration Baden-Wurttemberg 2020, online).

Die Dienst- und Fachaufsicht liegt beim Anstellungstrager der Schulsozialarbeit.

Der Schulleitung steht wahrend des Schulbetriebes lediglich eine Weisungsbefugnis im
Rahmen der "Verantwortung fir einen geordneten Schulbetrieb" zu, auch gegenilber der
Schulsozialarbeit. Darlber hinaus hat die Schulleitung nach § 41 Abs. 1 SchG auch das
Hausrecht, gemeinsam mit dem Schultrager. Jedoch ist es nicht Aufgabe der Schulleitung,
gegenUber der Schulsozialarbeit inhaltlich-fachliche Weisungen zu geben (d. h. bezogen auf
das Aufgabengebiet der Kinder- und Jugendhilfe) oder Arbeitszeit, Arbeitsdauer, Arbeitsort
und die Art der Arbeitsausfihrung zu bestimmen, sofern hierdurch der ordnungsgemafie
Schulbetrieb nicht gefahrdet ist. In diesem rechtlichen Rahmen ist Schulsozialarbeit in der
Schule tatig. Um zur Akzeptanz der Schulsozialarbeit in der Schule beizutragen, braucht es auf
allen Seiten die Bereitschaft und Fahigkeit zur Kooperation.
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Im Rahmen der Leistungsvereinbarungen, die zwischen der Stadt Villingen-Schwenningen
und den Anstellungstragern der Schulsozialarbeit geschlossen werden, wird festgelegt, far
welche Schule(n) die Schulsozialarbeit in welchem zeitlichen / personellen Umfang tatig ist.
Der Einsatz der Schulsozialarbeit ist in den Grundséatzen des Ministeriums fir Soziales und
Integration Baden-Wirttemberg zur Fdrderung der Jugendsozialarbeit an 6ffentlichen Schulen
geregelt. Hiernach ist der regelméaRige Einsatz von einer Person an einem bis maximal zwei
Schulstandorten vorgesehen, um eine ausreichende Prasenz an der Schule zu ermdglichen.

Der Stellenumfang der Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter wird durch den
Auftraggeber Stadt Villingen-Schwenningen vorgegeben.

5.3. Task Force

Die Anstellungstrager der Schulsozialarbeit gewahrleisten, dass im Falle eines erhoéhten
Fallaufkommens in einem Sozialraum Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter
tragerlbergreifend aus anderen Sozialraumen vorlbergehend zusammengefasst werden
konnen (Joint Task Force). Dieser tempordre trageribergreifende Zusammenschluss
(Verschiebung von Stellenanteilen) garantiert, dass bedarfsorientiert Ressourcen geblndelt
werden konnen, um ein vorlbergehend erhohtes Fallaufkommen (Hot Spot) bewaltigen zu
koénnen.

5.4. Arbeitszeiten und Erreichbarkeit

Die Anwesenheit der Schulsozialarbeit an den stadtischen Schulstandorten orientiert sich
an der jeweiligen Schulform und schlieRt die Anwesenheit wahrend des
Ganztagsschulbetriebs explizit mit ein. DarUber hinaus missen wichtige Kontaktzeiten in den
Schulferien wahrend der Durchfihrung der stadtischen Schulferienbetreuung oder im
Rahmen von Lern- und Forderkursen wie z. B. "Lernbricken" an den einzelnen stadtischen
Schulstandorten sichergestellt werden. Das Beratungsangebot flr Schilerinnen und Schler
kann in diesen Zeiten z. B. auch durch Telefon- oder Onlineberatung aufrechterhalten werden.

Schilerinnen und Schiler sollen jederzeit die Moglichkeit haben, Beratung in Anspruch zu
nehmen. Bei akutem Hilfebedarf ist dies durch die Lehrkrafte und alle weiteren schulischen
Akteure auch wahrend des Unterrichtsbetriebs zu ermdglichen. Arbeitszeiten der
Schulsozialarbeit sind somit bedarfsgerecht zu gestalten unter Festlegung von Prasenzzeiten.

Die Regelung der Prasenzzeiten wird je Schuljahr und Schulstandort im Rahmen des
Jahresplanungsgesprachs (siehe 6.1) festgelegt. Eine Ausweitung der Prasenzzeiten auf
unterrichtsfreie Zeiten hat dabei eine Reduzierung der Prasenzzeiten wahrend des
Unterrichtsbetriebes zur Folge.

Eine gute Erreichbarkeit und Verfiigbarkeit der Schulsozialarbeit ist wichtig, damit der
Anspruch des niedrigschwelligen Unterstitzungsangebotes fir Schilerinnen und Schiler,
Lehrkrafte und Eltern erflllt werden kann. Hierzu kann z. B. ein Anwesenheitsplan in der
Schule (u. a. Lehrerzimmer und Sekretariat) ausgehdngt oder in entsprechenden (digitalen)
Medien verdffentlicht werden. Gleichzeitig kann durch Briefkasten der Schulsozialarbeit fir
die Schilerinnen und Schiiler die niedrigschwellige Erreichbarkeit sichergestellt werden.
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5.5. Offentlichkeitsarbeit

Schulsozialarbeit prasentiert sich in Abstimmung mit den verantwortlichen Tragern der
Schulsozialarbeit auf den jeweiligen mit der Stadtverwaltung abgestimmten Websites der
Schulen. Das Leistungsangebot ist zudem auf der Homepage der Stadt Villingen-
Schwenningen vertreten.

Im Rahmen der Verwaltungs- und Offentlichkeitsarbeit ist zu gewahrleisten, dass bei allen
Publikationen und im Schriftverkehr auf den MaflRnahmetrager Stadt Villingen-Schwenningen
(einschl. Logo) in geeigneter Weise hingewiesen wird.

Bei Pressearbeit und Printmedien ist vor der Veroffentlichung eine Abstimmung mit der
Stadtverwaltung vorzunehmen. Die praktische Arbeit ist stetig in der Presse und in
Printmedien vorzustellen und transparent zu halten.

5.6. Datenerhebung und Datenschutz

Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter bendtigen zur internen Dokumentation und
Auswertung ihrer Angebote (Evaluation) Zugang zu Namenslisten der jeweiligen Schule. Die
Namenslisten werden nach Zustimmung durch die Eltern / Erziehungsberechtigten auf
Nachfrage durch das Schulsekretariat zur Verfligung gestellt.

Der Anstellungstrager ist fir die Einhaltung des Datenschutzes verantwortlich. Der Schutz
vertraulicher Unterlagen muss durch Ausstattung und entsprechende Zugangsregelungen
gewabhrleistet werden. Die allgemeinen Datenschutzbestimmungen und die Datenschutz-
Grundverordnung (DGSVO) werden beachtet.

5.7. Verbund der Schulsozialarbeit in der Stadt, Region

Das Amt fur Jugend, Bildung, Integration und Sport richtet jahrliche trageriubergreifende
Treffen mit den Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern in Villingen-Schwenningen
aus. Hierbei steht der fachliche Austausch im Mittelpunkt. Darlber hinaus sind die
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter in den drei Stadtteilen Villingen [, Villingen |l
und Schwenningen in regelmaliige Netzwerktreffen aktiv eingebunden. Die Trager der
Schulsozialarbeit gewahrleisten die regelmalRige Teilnahme und Mitarbeit der
Schulsozialarbeiter*innen an den Netzwerktreffen

Die Zusammenarbeit und der fachliche Austausch von Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeitern in der Stadt Villingen-Schwenningen und im Schwarzwald-Baar-Kreis
werden durch ein jahrliches Treffen (Jahrestagung) gefordert.

6. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der Schulsozialarbeit in Villingen-
Schwenningen
6.1. Verfahren und Instrumente zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Den Anstellungstragern der Schulsozialarbeit obliegt die Dienst- und Fachaufsicht. Zur
Fachaufsicht zahlt auch die Verantwortung fir die Qualitatsentwicklung und -sicherung in
enger Zusammenwirkung mit dem Zuwendungsgeber (Stadt Villingen-Schwenningen),
Schulleitung und Schulsozialarbeit.

Qualitatsstandards sind erforderlich, um bendétigte Rahmenbedingungen sowie wirkungsvolle
Kooperations- und Kommunikationsstrukturen zu etablieren, fachliche Kompetenzen
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auszubauen, die Akzeptanz und Anerkennung der Schulsozialarbeit zu starken sowie
wirkungsvolles  Arbeiten an den Schulstandorten zu unterstlitzen. Ziel ist,
Qualitatsentwicklung und -sicherung zu gewahrleisten. Das Amt fir Jugend, Bildung,
Integration und Sport ist fur die Sicherstellung der Qualitatsentwicklung und —sicherung der
zustandig.

In Villingen-Schwenningen wird die Einhaltung folgender Qualitdtsstandards sichergestellt
sowie der Einsatz von folgenden Verfahren und Instrumenten der Qualitatsentwicklung und -
sicherung umgesetzt:

e Anstellungstrager, Schulsozialarbeit, Schulleitung und bei Bedarf ein Vertreter / eine
Vertreterin des Amtes fUr Jugend, Bildung, Integration und Sport erarbeiten je
Schulstandort gemeinsam eine Jahresplanung unter Festlegung der gemeinsamen
Ziele und Schwerpunkte (Transparenz der Meilensteine). Die Arbeit wird mindestens
einmal im Schuljahr gemeinsam ausgewertet (jahrliche Zielerreichungsgesprache).
Stichtag fur die Vorlage der Jahresplanung im Amt fir Jugend, Bildung, Integration und
Sport ist der 30.09. eines Kalenderjahres. Die Verantwortung fir die Organisation des
Jahresgesprachs liegt bei der Schulsozialarbeiterin / dem Schulsozialarbeiter. Die
Terminkoordinierungen mit dem Amt fir Jugend, Bildung, Integration und Sport erfolgt
im Bedarfsfall Gber den jeweiligen Anstellungstrager.

e Mitwirkung der Schulsozialarbeit in schulinternen Gremien

e regelmélRige Weiterbildungsmoglichkeiten der Schulsozialarbeiter  durch
Fortbildungen und Supervision

e Berufsanfanger qualifizieren sich durch Grundlagenseminare (u. a. "Neu in der
Schulsozialarbeit") des KVJS.

e regelméaliger  fachlicher  Austausch der  Schulsozialarbeiterinnen  und
Schulsozialarbeiter in Teamsitzungen und Arbeitsgruppen, Klausurtage, auch
tragertbergreifend

e kollegiale Beratung und Fallbesprechungen als wichtiger Beitrag zur fachlichen
Unterstltzung, auch tragertbergreifend

e abgestimmtes, tragerlbergreifendes Vorgehen bei der Risikoabschatzung und der
Abwendung von Kindeswohlgefahrdung zwischen Schulleitung, Anstellungstrager
und Schulsozialarbeit gemald dem Handlungsleitfaden fir die Kooperation von
Schulsozialarbeit und Sozialpddagogischem Dienst in Villingen-Schwenningen (siehe
Anhang 2)

o Dokumentation der Arbeit inkl. Berichtswesen

e Ein jahrlicher Tatigkeitsbericht fiir Zuwendungsgeber und politische Gremien
wird gemeinsam von den Anstellungstragern erstellt (qualitativ und quantitativ).

e Evaluation der Arbeit mit standardisierten Verfahren (u.a. Befragungen,
Selbstevaluation)

e transparente und angemessene Offentlichkeitsarbeit

Diese konkreten Verbindlichkeiten sowie Instrumente tragen zu einer stetigen
Qualitatsentwicklung und -sicherung der Schulsozialarbeit in Villingen-Schwenningen bei.

6.2. Berichtswesen

Der jahrliche Tatigkeitsbericht bildet neben Arbeitsinhalten die erfassten Kennzahlen ab, um
die Quantitat sowie Themenschwerpunkte darzustellen. Der Tatigkeitsbericht bildet die Arbeit
der Schulsozialarbeit im Tragerverbund ab. Es bedarf keiner Einzelberichte des jeweiligen
Tragers.
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Der Tatigkeitsbericht ist inhaltlich vielmehr nach den drei Stadtteilen Villingen |, Villingen Il und
Schwenningen zu gliedern.  Hierbei werden die Besonderheiten sowie thematische
Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Sozialrdume herausgestellt. Die Arbeit und das
Zusammenwirken in den sozialraumlichen Netzwerken ist dabei ebenfalls darzustellen.

Der quantitative Teil des Tatigkeitsberichtes soll abbilden, was Schulsozialarbeit an den
jeweiligen Schulstandorten und im Sozialraum leistet. Die Abbildung der Tatigkeit je
Schulstandort orientiert sich dabei an den Kennzahlen (Leistungsangebot) des KVJS
(Statistikbogen KVJS).

Darlber hinaus sind die Zielvereinbarungen (Meilensteine), die jahrlich schulstandortspezifisch
mit Anstellungstrager, Schulleitung und Schulsozialarbeit erarbeitet werden, im Rahmen der
Darstellung der qualitativen Arbeit abzubilden.
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Anhang

Anhang 1: Sozialrdume der Stadt Villingen-Schwenningen

Stadtviertel

Stadtteile

Stadtbezirke

Innenstadt Villingen

Bickeberg

SUdstadt

Hammerhalde

Hubenloch

Kurgebiet

Goldenbhl

Villingen |

Wodschhalde

Steppach

Kopsbuhl

Schilterhausle

Villingen

Villingen

Innenstadt SUd Schwenningen

Innenstadt Nord Schwenningen

Riemenacker / Alter Friedhof

Rinelen

Deutenberg / Dauchinger Stral3e

Hammerstatt/Rammelswiesen

Neckarstadttell

Sauerwasen/Dickenhardt

Sturmbuhl / Hochschule Polizei

Schwenningen

Schwenningen

Muhlhausen Muhlhausen Muhlhausen
Weigheim Weigheim Weigheim
Marbach Marbach Marbach
Weilersbach Weilersbach Weilersbach
Obereschach Obereschach Obereschach
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Rietheim Rietheim Rietheim
Tannheim Tannheim Tannheim
Herzogenweiler Herzogenweiler Herzogenweiler

Pfaffenweiler

Pfaffenweiler

Pfaffenweiler

Anhang 2:

Handlungsleitfaden fir die Kooperation

Sozialpadagogischem Dienst in Villingen-Schwenningen

von Schulsozialarbeit

und
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Nachtrag vom 01.04.2022

SCHULEN

Jahresplanungsgesprach Schulsozialarbeit

Schulstandort / Schulart

Schuljahr

Triger

Mamen Fachkraft

Schulsozlalarbelt

Datum

Jahresplanungsgesprach

Gesprachsbetelligte

Verelnbartes Datum

Zlelerrelchungsgesprich

Festlegung der gemelnsamen Zlele und Mellenstelne (ggf. Rickseite nutzen)

fa

Die Regelung der Présenzzeiten im Schuljahr
getroffen.

wurde gemeinsar

Datum und Untarschrift der Gesprachsbetsiligten

Villingen-Schwenningen fiff
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Zielerreichungsgesprach Schulsozialarbeit

Gesprichsbetelllgte

Dle Zlele und Mellenstelne wurden errelcht:

|:|Ja

|:| Mein, welche nicht? Zigl{g) Nr. und Begrindung:

Daturm und Unterschrift der Gesprichsbeteiligtan
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AMT FUR JUGEND, BILDUNG, INTEGRATION UND SPORT

ABTEILUNG SCHULEN

Raster Tatigkeitsbericht Schulsozialarbeit

) L. i I. bis ll.: Darlegung Arbeit und
I. Schulsozialarbeit in Villingen zusammenwirken in

1 WHFEHbEFQSChLI'E 5nzialr_~éiumli-:hen Metzwerkan
1.1. Das Team der Schulsozialarbeit ]
1.2. Inhalte der Schulsczialarbeit
(u.a. Meilensteine)
2. Klosterringschule mit Sprachheilschule
3. Sudstadtschule
4.  Golden-Buhl-5chule
5. Bickebergschule
&)
7
8

- Fortfuhrung unter 2. bis 16.

karl-Brachat-Realschule
Gymnasium am Romausring
Gymnasium am Hoptbuahl

. Schulsozialarbeit im Zentralbereich
9.  Grundschule Steppach

10. Bertholdschule

11. Haslachschule

lll. Schulsozialarbeit in Schwenningen
12. Meckarschule

13. Gartenschule mit Aulienstelle Binalen
14. Friedensschule

15. Janusz-Korczak-5Schule

16. Schulzentrum am Deutenberg

Kennzahlen

IV. Statistische Erhebung fir das Schuljahr XX ==

arafische
Darstellung

V. Zusammenfassung und Ausblick

Anhang
Anhang 1: Formulare Jahresplanungsgesprache

Anhang 2: ggf. Flyer / Fressemitteilung

Villingen-Schwenningen “
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